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Jurzeit

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das am 16, 8, 2006 in Kraft getretene Allgemeine Gleichbehandlungsgesets (AGG) stellt
die nationale Lmsetzun g mehrerer europarechtlicher Richtlinien dar

Das Gesetz benennt mit Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion, Well-
anschauung, Behinderung, Alter urid sexueller identitit Personenmerkmale, die weder
unmittelbar nech mittelbar im Privatrechtsverkehr Grund for eine Benachteiligung sein
dirfen.

Das ACG gliedert sich in die Begelung der Arbeitsverhaltnisse und dic Regelung, sonsti-
ger privatrechiliches Verhilenisse. Einschrankungen der Glaichbehand ing bestehan
allenfalls bei einer aus objektiven Grinden gebolensen Ungleichbehandlung, sodass 2. B
Kirchen ein zumindest loyales Werhalten zu dem von ihr vermittelten Bekenntnis als
Moraussekzung fiir eine Stellenbesetzung machen kinnen.

Das AGG sieht individuelle Beschwerderechte, Leistungswelgerungsrechbe sowie
schadensarsatzanspriiche vor, Tur Durchsetzung der Anspriiche muss seitens der oder
des Betroffenen Indizicn vorgelragen werden, dic cine Benachteiligung vermuten las-
sen. Ist dies geschehen, triigt die Gegenseite dic Beweislast 2ur Widerlegung.

Das AGG bindet Arbeitgeber, Tarifvertragsparteien (4 18 (1) Nr, 1 AGG) und berufsstin-
dische Varsindungen (& 18 (1] Nr, 2 AGG). Damit ist es auf Tarifheschiftigte unmittelbar
anwendbar.

Es findet auch auf &ffertlich-rechtliche Dienstverhdltnisse Anwendung (§ 29 AGG)
Darmit werden Beamtinnen und Beamte von Bund, Land, Kommune und sonstige, Gber
die Dienstherreneigenschaft verfigende Kdrperschatten (N 1], Richterinnen und
Richter (M1 2} sowic Zivildienstlelstende wnd anerkannle Kriegsdienstwerweigerer,
sovwait ihre Heranziehung eum Zivildienst betrotten ist (We 3), durch das AGG geschistet.

Altersbeurlaubung

Mach Vollendung des 50, lebensjahres kann eincr Beamtinfeinem Beamten auf Antrag
Urlaub ohne Dienstherige bewilligt werden [§ 78 ¢ (4] LBG MRW).

Danach kann in Bereichen, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation #in auiargs-
wihnlicher Bewerberilberhang hesteht und deshalb ein dringendes Offentliches
Inleresse daram grgeben ist, verstarkt Bewerber im dffontlichen Dienst zu beschaftigen,

1. auf Antrag Udaub chne Diensthezige bis zur Dauer von insgesamt hdchslens sechs
lahren,

2. nach vallendung des S Lehensjahres auf antrag, der sich auf die Zelt his 2um
Eeginn des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ahne Dienstbeziige bewilligtwer-
den.

Fiir Tarifheschaftigte gibt es keine besondere Regelung zur Altersheu rlaubung. Der hier
genannle Sachwverhalt urterfallt als Sonderurlaub den Regelungen des § 28 TW-L baw.



§ 28 TVED und sctzt varaus, dass eln wichtiger Grund vorliegt und auf die Fortzahlung
des Entgelts verzichtet wird,

Altersteilzeit

Die Altersteilzeit mit Dienstoezigen nach § 78 & LBG kann auf Antrag, der sich auf die
Zeit bis zum Beginn des Rubestandes erstrecken muss, mit der Halfte der in den lote-
ton tint Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeilszeit
bewilligh weerden,

Cramit besteht seit dem 1,1, 2000 die Moglichkeit der Altersteilzeitheschiftipung auch
tior Teilzeil beschaftigte im Tarif- und Beamtenbereich. Die Regelung, welche pwischen-
2eitlich mit Ausnahmea der Lehrerinnen und Lehrer nicht angewandt wurde, hat durch
die Einflhrung des Personaleinsalzmanogemenls eine Renaissance erfahien (siehe
hierzu: Personaleinsatzma nagement].

Woraussetzung
nach & 78 d (1] LBG: 1. wollendunpg des 55. Lebensjahres,
2. die altersteilzeit muss vor dem L L 2010 begin-
e,
3. dringenda dienstliche Belange diirfen nicht ent-
gepenstehen,
Altersgrenze: Fir Tarifbeschiftighe, die vor dem 1, L, L8947 geboren

sind, ist das Renteneintrittsalter darzeit mit Voll-
endung des 65. Lebensjahres abschlagsfrei Zukinftig
arhaht sich das Renteneintritisalier schritbweise,
sodass Taritbeschiifligte, die nach dem 31.12 1963
gehoren sind, erst mit &7 Jahren abschlagsfrei in
Rente gehen kdnnen. Ein wareeitiger Renteneintritt
rieht Einbulben bei den Rentanentgeltpunkten nach
sich. I Dearntenbereich ist dic Allersgrenze, die der-
zait beim wollendcken 65, Lebensjahr liegt, won
&7 Jahren in MRW nach aleht gesetzlich verabschie-
del, jedach zu erwarten. Ein vorzeitiger Einritt in den
Kuhestand ist méglich, jedech ist pro lahr der
'l.."|:|rzi|:hur|§ B ﬁ.hsuhhg wIn jihrlich 3.6% |.§‘ 14 [3:'
Rramtviia) hinzunehmen.

Alterstellzeitzuschlag: Michl ruhegehaltsfahiger Zuschlag, Die Hohe des
Zuschlags bernisst sich bei Bramten nach der durch-
schnittlichern Besoldung der letzten finf Jahre vor
Inanspruchnahme der Altersteilzeit. Der Zuschlag ist
die Differenz owischen der Halfte der durchschmittli-

chen Mettobariipe und 3% der durchschnittliehen

Mettobezige. Der Zuschlag ist steuerfrei. Die Zahlung
des Altersteilzeitzuschilags unterliegt der Progression
des EStG. Bei der Einkommensteusrveranlagung kin-
nen sich Machzahlungen ergeben.

Umfang: Fur Vallzeitheschiftigte ist Altersteilzelt Im Black-
modell ader mit durchgehend hélftiges Arbeltszeit
mbgllch. Fiir Tellzeitbeschiftighe ist Altersteilzeit
grundsatzlich nur im Blockmedall miglich,

Als Arbeitszeit fir teilzeitbeschaftigte Bearntinnen
und Beamte gilt die Hilfte der in den letzten finf
lahren vor Beginn der Altersteilzeit duschschnittlich
geleisteten Arbeitszeit. Bei Tarifheschaftigten ist der
Beechdftigungsumfang im letzten Jahrvor Beginn der
Altarsteilzeit Ausgangsgiide, Jedoch maximal dic
Hilte des durchschnittlichen Beschaftigungsum-
fangs der letzten beiden Jahre wor Beginn der
Altersteilzeit. wilrde dics bei Bzamtinnen und
Reamten Tw einer unterhalftigen Teilzeitheschit
tigung fihren. ist trotzcem 20 503 Dienst zu leisten.
Cvie Bezahlung erfolgt aber nur fur den Anteil der
durchschniltlich in den letzten finf Jahren wor
Inanspruchnahime geleisteten Arbeitsreil, Damit var-
langart sich die Freistellungsaeil,

Sonderzahlung: wind mit Altersteilzeitzuschiag gezahlt (23 %], antsi-
lig bei vorheriger Teilzeitbesc hiftigung,.

sonderregelung fir Lehrkriifle: Beamtete Lehrerinnen und Lehrer kGnnen die Al
terstailzeit erst mit dem Beginn des Schaljahres in
Anspruch  nehmen, das der Vollendung  des
60, Lebensjahies folgt, oder des 59. Lebensjahres,
wenn sie ab dem 55 Lekensjahr auf ihre Alters-
ermaligung warzichtet haben. Lehrerinnen wnd
Lefwrer im  Tarifbeschaftiptonverhaltnis  kénnen
Altersteilzeit bereits nach wollendetern 55, Lebans-
jahr beginnen.

Antragsverfahren bei Teilzeitbeschiftigung
und Beurlaubung

Der Antrag auf Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung muss schriftlich bei der
Dienststelle gestellt werden.

Er muss Angaben Ober den Antragsgrund (gesetzliche Grundlage]:
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Teilzeitbeschiftigung: § 78 bid). (4) LBG NRW, § 78 d LBG NRW, § 11 [2)
L, § 11 (2) TV8D {voraussetzungslos)

oder

§ 85 & (1) Mr. 1. (3) LBG NRW, § 11 Tv-L, § 11 TvaD
[Farnilie npalitisch],

878 e (1) Nr Lu. 2w, [4) LBG MR, § 28 Ty-L,

§ 28 TVED (arbeitsmarktpolitisch)

pder

§ 85 a1l Nr 2 LBG NEYY, § 28 TW-1, § 28 TvaD (fami-
lienpolitisch),

Beurlaubung:

sowie die zeitliche Daver und den Umfang der Arbeitszeitermi Bigung enthalten,

Dier Antrag sollte so frith wic maglich gestellt werden, weil von der Dienststelle in der
Regel wor Bewillipung dienstrechtliche und personalwirlschaftliche MaBnahmen
gtkl?l"t werden und dies sine g‘::wi e Fail in ARSRIUL h nimmt, Der Antrag auf
Verlangerung einer Teilzeitbeschaftigung eder siner Beurlaubung ist spiéitedtens sechs
flonate wor der zu genehmigenden Freistellung zu stellen.

Einm antrag auf Rlckkehr muss nieht zwingend auf den Beginn eines Monats gestelit
weerden,

Beachte: Nur jeweils ein voller Monat Abwesenhelt klirzt den Urlaubsanspruch, § 5 (4}
Erholungsutlaubsverardnung NRW.

Arbeitsbefreiung/Sonderurlaub

Filr dle Beamtinnen und Beamten gilt § 11 Sonderurlaubsverordnung [Surlo) in
Werbindung mit dem Runderlass des Inmenministers vom 3.1, 1997, Fir Tarif-
beschiftigte gitt 4 29 TWL bzw. § 29 TVOD. Fir beide Statusgruppen besteht nach
Absatz 1 ein Anspruch des Bedienstelen auf Dienstbafreiung in folgenden Fillen:

a) Entbindung der Ehefrau/der Lebenspartnerin 1 Arbeitsiog
I Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

k] Tod der Ehegatting/des Ehegatten, der Lebenspartmiering 2 Arheitstage
des Lebenspartners im Sinme des Lebenspartnerschafts
gesetzes, aines Kindes oder eines Eltermteils

£) Umzug aus dianstlichem oder betrieblichen Crund 1 arveitshag
an einen anderen Ot

d]  25- und 40-jEhriges Arbeitsjubilium 1 Arheitshag

e] schwere Erkrankung
aa} einerfeines Angeharigen, soweit sie/ 1 Arbeitstag

erin demselben Haushalt lebt,

k] eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vyollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr
keine Anspruch nach § 45 508 W basteht oder
bestanden hat,

his ru £ Arbeitstage
{iere Kalendarjohs)

cr] einer Betreuungsperson, wenn Beschiaftigte
deshialb die Betreuung ihres Kindes, das das

2. Lebensjahr moch nicht vallendet hat oder
wegen karperlicher oder gelstiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedirftig ist, dbernehmen muss.

fais ru 4 Arbeitstoge
(i Kolenderfahs)

Elme Freistellung in den Fillen nach Buchstabe &) erfolgt nur soweit eine
ardere Person zur Betreuung oder Pflege nicht sofort zur Verfiigung steht
wnd der Arrk die Motwendigkeit der Anwesenheit zur vorliufigen PHlege
bescheinigt,

alle Frelstellungen dOrfen unabhingig von der Anzahl der zu betreusnden
Kinder Insgesamt filnf Arbeltstage im Kalenderjahr nicht Oberschreiten.

Der Verweis in § 28 [1) bb) TW-L bzw. § 23 TvaD auf § 45 SGE V verdeutlicht, dass dieser
sozialrechtliche Freistellungsanspruch im Fall der Erkrankung eines Kindes bei
Flichtversicherten vorrangig und § 29 TV-L brw. § 29 TvaD subsidisrist.

§ 45 (1) SGB V:

MNersicherte haben einen Anspruch auf Kranksngeld, wenn es nach dem arztlichen
feugnis erforderich ist, diss sie zur Be.iul'ﬁichliaurls. Betreuung oder PﬂEEe ihres
crirankten und versicherlen Kindes der arbeit fernbleiben, gine andere in ihrem
Haushalt lebende Persen das Kind nicht beaufsichtigen, hetreuen ader pflegen kann
urid das Kind das 12, Labensjahr nech nicht vollendet hat ader kehindart und auf Hilfe
angewicsen ist.”

Der Anspruchszeitraum fir jedes Kind betragt langstens zchn Arbeitstage baw. bei
Alleirnerziehenden 20 Arbeitstage in jedem Kalenderjahr.

Insgesamt besteht der Anspruch jedoch fur hochstens 25 Arbeitstage, fur allelnerzie-
hende, Pllichtversicherte 50 Arbeitstage.

Filr die Beaufsichtigung, Betrewung und Pflege schwerstkranker Kinder, dic das
12, Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder Behindart und auf Hilfe angewiesen
sind, besteht ein zeitlich unbegrenzter Freistellungeanspruch (§ 45 (4] 508 V). Mit der
Gewsihrung won Krankengeld i Hw 80 nach §45 SGB W ist ain Anspruch auf
Freistellung von der Arbeit werbundan (5 45 {3} 5. 1 SCB VL

Wichtig:

Um Harten zu vermeiden, gelten die in §45 SGB W geregelten Sachverhalte auch fir
Beamtinnen und Beamte als , besomderer persdnlicher Grund” im Sinne von § 11 {1}

11
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suUdv. varaussetzung hierfur ist allerdings, dass die jahrliche Besoldung weniger als
75% der sozialversicherungsrechtlichen Jahresarbeitsentgeitgrenze betrigl. Wi
nach §11 1) SUrly iorm. 545 SCB V Sondererlsub gewdihel, bleibt es bel der
Fortzahlung der unpekdrzten Bezdge.

Arbeitslosengeld und Elterngeld

- siehe Efterngeld

Arbeitslosenversicherung

Elterngeld

Mach der Geburt kann unter bestirnmten Yorsussetzunpen zwischen Etemgeld und
Arbeitslosengeld (ALG) gewahit werden. Ist jemand berechtigt, sowahl Elierngeld als auch
ALG zu beziehen {stent alse dem Arbeitsrmarkt zur Verfllgung), kann entweder im
Bezugszeitraum des Eterngeldes ALG uncd 200,00 € Eiterngeld oder zundchst Eterngeldin
Hihe von 67 % fiir das ausfallende Einkommen bezogen und im Anschluss daran der
Anspruch auf ALG geltend gemacht werden.

Elternzelt

Im Antrag auf Elternzeit muss auch der Beginn und der Umfang der gewiinschien
Arbeitszelt mitgateilt wardan.

Ist die Arbeitpeherseite mit einar Verringerung der frbeitszait nicht einverstanden, kann
sie oie Zustimmung nur innerhalk von vier Wochen aus dringenden hetrisblichen
Criinden schriftlich ablehnen. In diesen Fallen besteht die hidglichkeit, Arbeitslosengeld
wihrend der Elternzeit zu begiehen, wenn der Elterntell den vermittungsbemithungen
des Arbeitsarntes (e eine versicheringspfiichtige Teilzeitbeschiftigung zwischen 15 und
30 Wiochenstunden zur verfigung steht. WEhere Auskiinfte erteilt die zustandige Agernbur
fiar Arheit.

Arbeitszeit

Die Arheitszeit hetrdgt zurzeit fiir Beamtinnen und Beamte nach § 2 AZV0 MRW grund-
sitzlich 41 Stunden pro Wache und wird grendsatzlich auf fiinf Wochentage verteilt.

Mit Beginn des 55. Lebensjahres oder bei ginem Grad der Behinderung von mindestens
s0% reduziert sich die regelmaBige Arbeitszeit auf 40 Wochenstunden; ab dem
&0. Lebensjanr ader bei einem Grad der Behindemung ven mind. 80% auf 3% Wochen-
stunden.

Fiir Tarfheschiftigte nach dem TV-L liegt die regelmakige Arbeitszeit in MRW bei 39
Stunden 50 Minutan proWacha (§ & TveL). Die Arbeitszeit bei Bund und VEA-West beirdgt

einheitlich 3% Wochenstunden. Im Tarifgebiet Cst der VKA betragt dic Arbeitszeit 40
Wochenstunden, Im Bereich der kommunalen KrankenhSuser (West) betrigl die
Arbwitsoeit 28,5 Stunden in der Woche,

Fiir Beartinnen und Beamta ist zu beachten, dass bei einer Teilzeitheschiftigung die
Arpeitszeit nur bis zur Halfea der regelmiigen wochentlichen Arbeitszeit herabgesetst
werden kanmn (§ 7B b (1) LBC). Theoretizch sind danach alle Zeitanteile 2wischan 50 % und
90 3% denkbar.

Ausnahme: Beschiftigung unter der Hilfte der regelmaiigen Arbeitszeit in der
Etternzeit und in der Beurlaubung aus familienpolitischen Srinden.

Fiir Tarifbeschiftigte ist weder gesatzlich noch tarifvertraglich cine Untergrenze nor-
triert worden. Da bel der Vereinbarung ber den Umfang der Teilzeitheschifigung
auch die Interessen des Arbeitgebers zu bericksichtigen sind, isl eine starke
Ahsenkung (untar 15 %) der Arbeftezeit nur in besonders gelaperten Ausnahmefallen
denkibar.

Befdrderung

a)  bel Tellzeltheschdftigung

Eine Teilzeitbeschaftigung hat auf die Befrderung keine Auswirkung.
b} in der Elternzeit

Wahrend der Elernzeit ist einc Betérderung miglich,
c| bei Beurlaubung

Wihrend der Beurlaubung wird keine Befdrdeiung durchgefih k. Ware wahrend
der Beurlaubung eine Befrderung maoglich gewesen, erfolgt diese nach
Wiederantritt des Dienstes, soweit wihrend der Dauer der gesarmten Beurlaubung
die Befirderungseignung nicht erloschen ist (siehe auch bei Beurteilung).
Mach dem Landesglelchstellungsgesetz (LGG) sind Fraven bei gleicher Eignung.
Befahigung und fachlicher Leistung bevarzugt zu befdrdern, wenn in der
Besoldungsgruppe, in die zu befordern ist, der Frauenanteil geringer ist als der
i nneranteil. sofern nicht in der Person des Mitbewearbers liegende Grinde iiber-
wiegen [§ 7 [2) LOG).

Befristung

Irri Jahr 2000 wurde das Teilzeit- und Befristungspesets (T2AFG) verabschiadet. Descen
Ziel ist o5, die Teilzeitarbeit zu fardern, dis Voraussetzungen fir die Zuldssighelt befris-
teter Arbeitwwertrige festzulegen und die Diskriminierung wan tellzeitheschiftigten
und befristet beschiftigten Tarifbeschiftigben tu verhindern, Unter anderem st im

13
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T2BfG ein Recht” auf Teilzeit normiert, sofern 15 Beschiftigte vorhanden sind und
eine sechsmenatige Beschiftigungszeit besteht, § & (1), (7) T:BIG.

Beijhilfe

Die Gewishrung von Belhilfe in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen ist in cder Beihil
ferverordnung des Landes Nordrhein-Westfalen - BVO MRW — und in der Verwa Itumgs-
verordnung zur Durchfiihrung der BvO NEW (VVzBWO) geregelt,

al  bei Tailzeitbeschiftigung
Beamte

Im Krankheitsfall steht den teilzeitbeschiftigten Beamtinnen und Beamten
Eeililfe chne Einschrd nkungen zu.

Tarifbeschiftlgte

Wor dem 1,1, 1989 eingestellte Tarifbeschaftighe haben — wenn auch einen einge-
schramkten — Armspruch auf Belhilfe, soweit die gesetzliche Kranken- und
Unifallversicherung nur einen Zuschwss zu den entstandenen Kosten leistet. Er gilt
nicht fiar dufwendungen fiir Brillen und Mehrkosten fir Zahnfullungen oder dhnli-
che zahnredizinische Avfwendungen. Der Beihilfeanspruch vermindert sich antei-
lig bei Teilzeltheschaftigung.

b} in der Ebernzeit
Beamite

Wahrend der Elternzeit hat die Bea mtindder Bzamite Anspruch auf Beihilfe, Hat der
Ehepartner ginen Beihifeanspruch, so wird der Partner, der sich in der Elternzeit
hefindet, berbcksichtigungsfihipe Person und erhilt 70% Beihilfe (eigenar
Versicherungsbeitrag kann ggf gemindert werden, wird dann aber bei
Wicderaufnahme der Beschaftigung in Form einer Mischkalkulation wieder angeho-
ben).

in der Eternzeit cntfill die Kostendid mpfungspauschale.

Ist der Ehepartnerin einer geselzlichen Kranken kasse versichert, wird die/der sich in
dar Elternzeit befindliche Beamting/Beambe nicht mehr in die Familisnversicherung
ﬂ\,-'FEErIRIrHI'I'II.‘.I'I.

Durch das Landesamt fir Besoldung und Versorgung (LBY MRW) wird fir
Beamtinnery Bearmten In der Elternzeit ain Zuschuss zur Krankenwersicherung in
Héhe vam € 31,00 gewsihrt, Der Anspruch ist baim LBY geltend zu machen,

Tarfbeschiftigte

Wihrend der Flternzeit haben Tarifecschiftigte gemal den unter a) genanriten
Voraussetzungen Anspruch auf Beihilfe. Bai siner Teilzeitbeschiftigung vor Antritt
der Efternzeit oder withrend der ElLernzeit besteht der Anspruch nur anteilig.

c]  beiBeurlaubung

Beamte
Bei Beurlaubung aus familienpolitischen Griinden (§ B5 a LBG) bestaht ein An-
spruch auf Beihilfe.

Hat der Ehepartnar einen Beihilfeanspruch, so wird der Partner, der beurlaubt ist,
bericksichtigungsfihige Person und erhdlt 70% Beihilfe (elgener Versicherungs-
beitrag kann ggf. gemindert werden).

Bei Beurlawbung aus familienpolitiscchen Grinden entfillt die Kostendimp-
fungspauschale.

Ist der Encpartner in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert, sollte die Auf-
nahme in dic Familienversicherung beantragt werden, da der eigene Beihilfe-
ansprech nur subsidiar ist. Die eigene private Krankenversicherung sollte ruhand
gestellt warden.

Bei Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen Grinden {(§ 78 e LBG) entfallt der
Beihilfeanspruch.

Far die Zeit der Beurlaubung ohne Diensthezige bestaht eine Beihitfebarech
tigung, sofern die Beurlaubung 30 Tage im Kalenderjahr nicht dberschreitet (§ 101
[2) 5atz 2 LBO).

Tarifbeschiftighe

Tarifoeschaftigte haben wahrend der Beurlaubung kelnen anspruch auf Beihilfe.

Benachteiligungsverbot

Mach §1 des allgemeinen Cleichbehandlungsgesetzes sind Benachteiligungen
(Driskriminieringen) aus Granden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Waltanschauung, einer Bahindarung, des Alors oder
der sexuellen |dentitit zu verhindern oder zu besaitigen.

Dies gilt fir unmittelbare wie Fiir mittelhare Forimen der Diskiiminierung. Nach § 78 g
LBG darf cine Ermiligung der Arbeitszelt nicht das berufliche Fortkommen der oder
des Teilzeitnehmers behindern, Damit wird siner mittelbaren Diakrlmlnletung wan
Frauen vorgebeugt, die gegenwartig in einem hiheren Mal in Teilzelt tatig sind als
MManner.

Besoldung
3}  bei Teilzeitbeschliftigung

Cie Bezige verringern sich im glelchen Verhaltnis wie die Arbeitszeit. 5o erhalt
z B, cine Teilesitheschaftigte, die mil der Hilfte der durchschnittlichen Woachen-
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bl

o

arbeitszeit beschiftigt wird, die Halfte der Bezlige einer VMollbeschaftigten.
Austiahme: Farnillenzuschlag (§ 40 (4) u. (5] jeweils letrter Satz BBesG).

st diefder teilzaltbeschiftigte Beamtin/Beamte mit einem Violl- oder Teilzeit beschif-
tigten Besoldungsempfanger verheirabet, wird der Familienzuschlag in halftiger Hohe
ausgezahlt, soweit beide mindestens zur Halfte der regelmaiigen Arbeitszeit
beschaftigt sind. Die Anteile der Ehegatten sollen in der Summe einen wollen
Familienzuschlag ergeben.

Etwas anderes gilt, wenn der Ehegatte kainen Anspruch auf den Farmilienzuschlag hat
{hspaw. als Tarifbaschaftigher). In diesemn Fall kiirzt sich der Famillenzuschlag derfdes
Beamtin/Bearmten um die Teilzefbquote,

Anteilig werringert werden ebenfalls die Sonderzahlungen. Die vermdgenswirksamen
Leistungen werden zu 50 % gewdhrt [siche auch unter alterstellzeitheschiftigung).

inder Etternzeit

D Eternzeil ist ein Urlaub ohne Basoldung. Bei unterhélftiger Beschiiftigung with-
rend der Etternzeit: siche Ausfihrungen urter a) oder urter JElterngeld”.

beei Beurdaubung

Ein Anspruch auf Basoldung ist ausgeschlossen. Bei unterhiilftiger Beschaftigung
wihrend der Beurlaubung: siehe Ausfihrungen unter al.

Beurlaubung

Arbeitsmarktpolitische Beurlaubung gemR § 78 e LEG NRW, § 28 TWAL, § 28 TveD
Beamtinnen/Beamte

Voraussetzung: aubergewihnlicher Bewerbariiberhang und dringendes
affertliches Interesse der Beschifligung von Bewerbern
im affentlichen Dienst; dienstliche Belange dirfen nicht

entgegenstehen.

Dauer: hochstens sechs Jahre {muss filr mindestans ein Jahr
beantragt werden).

Bedingung: verzicht auf Ausiibung genehmigungspflichliger Nebarn:

tatigheiten.
vorzeltige Beendigung: wenn dienstliche Grande nicht entgegenstehen
[5tellenpraoileme).

Tarifbeschd ftigte

Beurlaubung ohne feste Héchstgrenze, voraussetzung ist jedoch das Vorliegen
zines wichtigen Grundes. Durch die offene Formulicreng wird derm Arbeitgeber
durch den Tarifwertrag ain Ermessen eingerdumt.

b} Familienpolitische Beurlaubung gemift § 85 a LBC NRW, § 28 TV-L, § 28 TVéD

Yoraussetzung: Pflege oder Betreuung eines Kindes unter 18 Jahren oder
Betreuung pflegebedinftiger Angehoriger, Zwingende
dienstliche Belange dirfen nicht entgegenslehen.

Bedingungen: Einschrinkung der entgeltiichen Mebentitigheit (§ 62 a
LBG), Teilzeitbaschaftigung unter der Hilfte der regelmi-
figen arbeitszeit maglich {§ 85 a (3) LBG).

Beamtinnen,Beanmte

Dauer: auch InVerbindung mit Urlaub aus arbeitsmarktpoliti
schen Granden: hichstens swilf lahre.

Tipp: Aus Stellenbewirtschaflungsgriinden kann s sinn-
violl sgin, jeweils micht mehr als ein Jahr zu beantragen

Tarifbeschiftighe

Draiser: s dem Tarifwertrag ist keine Hichstgrenze zu enineh-

men, Die Beurlaubungsdauer ist an den jeweiligen
Interessen arentiert.

Vorzeitige Beendigung: Bel einer vorzeitigen Beendigung sind die Arbettgeber
interessen mit den Interessen der/des Tarifbeschaftigten
abzuwagen. Orundsatzlich ist die vorzeitige Beendigung
bei erneuter Elternzeit, nicht aber zum Zwecke der
Inanspruchnahme einer Mutterschutzfrist maglich.

Elternzeit wird auf die Baurlaubunpshéchstdauer aus arbeitsmarkt- und familien-
politischen Grinden nicht angerechnet.

Beurteilung

Beamtinnen und Beamte, die wihrend des Beurtsilungszeitraumes keinem Dicnsl
geleistet haben, werden micht beurteilt

Etwas anderes gilt jedoch, wenn disfdar Beamtin/Beamte in der Elermzeit ader wegen
der Erzichung eines Kindes beurlaubt ist. Soweit die beurlaubte Person an einem
Beforderungsverfahren teilnehmen machte, ist eine Bewrteilung unler fiktiver
Fortschreibung der beruflichen Entwicklung der/des Beurlaubten vorzunehmen, da
ging fehlende Beurteilung nicht einer erfolgreichen Beteiligung im  Befor-
darunpsverfahren entgegenstehen darf.

Fine herelts vargebene Betérderungseignung erischt, wenn diefder Beamtin/Bearmte
bis zurn nachsten Bowrteilungsstichtag nicht befdrdert werden konnte und im
anschlisfendan Beurteilungszeitrawm nichl beurteilt werden kann.

Beamtinnen und Bearnte, die am Stichtag beurlaubt sind, aber im Zeitraum noch min-
destans sechs Monale ienst geleistet haben, werden bourteilt, Bei Rickkehr aus der
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Beurlsubung wird die letzte Beurtellung nach sechs Monaten [sp3testens zwdlf
Manaten) nachgeholt.

Eine Inanspruchnahme der Teilzeit beschiftigung darf die dienstliche Beurteilung nicht
beeinflussen.

Dauer der Beurlaubung und Teilzeit

a)  aus familienpolitischen Griinden
Beamtinnen/Beamte

— Lirlzub allein auch in Yerbindung mit b} bis max. zwdlf lahre
(in Yerhindung mit Altersbourlaubung: 15 Jahre)

— Teilzeitheschiftipung kann ausgelibt werden, solange tatsichiich kein Kind
unter 18 Jahren oder ein pllagebediirftiger sonstiger Angehariger betreut wird.

Tarifbeschiftigte
— Urlaub akne Héchstgrenze

Teilzeitheschiftigung kann awsgelibt werden, solange tatsichlich ein Kind
unter 18 Jahren oder #in pllegebediirftiger sonstiger Angehdriger betreut wird.

by aus arbeitsmarktpolitischen Griinden
Bearntinnen,/Beamte

Urlaub allein bis zu sechs Jahre, in Verbindung mit a) bis zu ZwEiF Jahre
{in Verbindung mil Altersheurlaubung: 15 lahre)

— Teilzeitheschiftigung ohne Hichstgrenze
— inSabbatform = 2/3 his 6,7
Tarifbeschiftigte

- Urlaub ohne Hichatgrenze

— Teilzcitheschaftigung chne Hichstgranze

Dienstaltersstufen

4] beiTellzeitbeschiftigung

Cie Ernbhung der Beriige auf Grund der Dienstaltersstufen wird von der Teil-
reitbeschaftigung nicht beriihrt,

]  in der Elternzeit

Die Dauer dar Elternzeit wirkt sich aufl das Basoldungsdienstalter (= Dienstalters-
stufen) nicht nachteilig aus.

t)  bei Beurlaubung

Bis zum 31. Lehensjahr {mittlerer Dienst, gehobener Dienst] bzw. 35. Lebensjahr
[hheier Dienst] haban Beurlaubungen keine Auswirkung

In jeders Fall fiihrt die Beurlaubung zur Kinderbetreuung mit der Dauer won
drei Janren fir jedes Kind und Pflege naher Angehoriger bis zur Dausr von dre
lahren fir jeden Angehirigen nicht 2u einer Hinausschisbung des Besoldungs-
dienstakters.

Dienstbefreiung

(siehe auch Arheitsbc’rrriung,n'Su:lndtrurI:-ubl
bel Teilzeitbeschiftigung

Soweit teilzeibeschiftigte Beamte oder Tarifheschaftigte an Fortbildungs-
veranstaltungen teilnehmen, die sinmwell nur ganzlagig wahrgenommen wierden ken-
nen, wird fiir den gegeniiber der Teilzeit erforderlichen Zeitiiberhang gin angemesse-
ner Freizeitausg leich gewahrt.

Die Dienstbefreiung aus besonderen Anlissen (2. B, § 11 SUrlvG/§ 23 WL § 29 TwaD)
wird den Teilzeitbeschattiglen anteilig im Merhaltnis zur Wollarbeitszeit grwihrt: 2. B.
Dienstjubilium {Vollzeil = ein ganzer Tagl [bei 0.5 Teilzelt = ein malkser Tag)
(Diese Regelungen gelten nicht fir den schulhereich.)

Dienstzeit
a}  bai Teilzeitbeschaftigung

Zoiten einer Teilzeitbeschiaftigung werden nur anteilig auf die 1y hegehaltsfihige
Dienstzeit angerechnet, Zusdtzlich wirken sich Zeiten einer Teilzeitbeschittipung
won mehr als zwili Monaten nachteilig auf die Berlicksichtigung der
Ausbildungszeiten bai der Berechnung der Versorgungsbeadige aus.

bl inder Eternzeit und in der Beurlaubung
bel Beamtinnen/Bearmten
Fir Kinder, die ver dem 1, 1, 1992 geboren sind:
Es erfolgt eine Anrechnung bei einer tatsdchlichen Belreuung von m inder-
jéhrigen Kindemn bis 2ur Dauer van sechs Monaten aufl die hegehaltsiihige
Dienstzeil,
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Fiir Kinder, die nach demn 31, 12. 1931 geboren sind:

Es erfolgt eine Anrechnung von Kindererziehungszeiten durch die Zahlung eines
steverfreien Kindererriehungszuschlagas [siche Kindererziehy ngszuschlag":l.

bei Tarlfbeschiftigten

Es erfolgt eine Anrechnung von Kindercrzichungszelten durch die Anerkennung
von drei Plichiversicherungsjahren pro Kind. Bei gleichzeitiger Erziehung von
mehreren Kindamn werden Yerlangerungszeiten angerechnel,

Elterngeld

Zum 1, 1. 2007 ist das Geselz zum Etarngeld und zur Elternzeit (BEEG) in Kraft getre-
ten und wird nach einer Oberganpsreil rum 1.1 2009 das Bundeserzighungs:
geldgesetz ganzlich abldzen.

anspruch auf das lohnersetzende Elterngeld hat, wer nach § 1 BEEG

—  einen wohnsitz oder seinen gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland hat,

—  mit einem Kind, fur das inm die Personensorge zusteht, in einem Haushalt lebt,
—  dieses Kind selbst hetreut und erzieht und

—  keine oder keine volle Enwerbstitigheit ausibt.

Dabei liegt keine polle Erwerbstdtigheit” vor, wenn die witchentliche Arbeitszeit
30 Wachenstunden nicht bersteigt oder eine Beschaftigung 2ur Berufsbildung ausge-
Wbt wird.

Etemgeld kann in der Zeit vom Tag der Geburt bis hichstens zur Vollendung des
14, Lebensmonats des Kindes bezogen werden. Dabei karm ein Efternteil fiir hachstens
zwilf ionate Elterngeld beziehen, fiir den Fall, dass auch der recelte Eftemteil minde
stors 2wel Monate scine Freverhstitigheit unterbricht, insgesamt jedoch hdchstens
14 Monate,

Die Hohe des Flterngelds richtet sich nach der Hihe des Nettoeinkommens, das in den
rwil Maonaten vor dem Geburtsmonat des Kindes durchschinittlich erzielt worden ist
[berechnungsretevantes Einkemmen).

In der Regelerhalten Eltern 67 % des berechnungsrelevanten Einkommens als Elberngeld.
Drer Mindestbetrag ist in jedem Fall € 300,00, der Hochstbetrag € 1.800,00, In den Fillen,
in denen das berechnungsralevante Einkommen geringer als € 1,000,00 war, erhdht sich
der Progentsatz von 67 % um 0,1 Prozentpunkte fiir j& € 2,00, um dic das makgebliche
Einkommen den Betrag von € 100000 unterschreitet, auf bis zu 100 %.

Geschwisterbonus: Veraussetzung fiir die Gewdhrung eines Geschwistarbonus ist e,
dass neben dem zu Elerngeld berechtigenden Kind mindestens gin weiteres Kind urter
drei Jahren oder zwei weilere Kinder unter sechs Jahren mit im Hawshalt leben. Dann
wird das zustehende Eitarngeld urn 10 %, mindestens aber urm € 75,00 erhaht.

Fir weitere Informationen: siehe Broschilre: Efterngeld/Elternzeit® der Bundes-
fravenwertretung des dish bearmtenbund und tariu i,

Elternzeit

Die den Erziehungsurlaub ablosende Elternzeit ist fir die Tarifbeschaftigten im
2. Abschnitt des Gesetzes zum Etberngeld und zur Ekernzeit {BEEG) peregalt. Fir bearn-
Lete Efternteile beurteilt sich die Elternzeit nach der Elternzeitverardnung, wobei die
Regelungen hier dem BEEG entsprechen.

Der Anspruch auf Eltemzeit besteht daher fiir jeden Elternteil selbstetindig. Die
Efternzeit, die auch anteilig genammen werden kann, betrigt fiir jedes Kind drei lihre.
Sizist in der Regel bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres des Kindes 2u nehmen, aller-
dings kann auf Antrag ein Anteil von max. zwilf Menaten bis zur Wallendung des
8. Lebensjahres des Kindes in Anspruch genomren werden, sowelt seitens des
Dienstherrn haw. des Arbeitpebers keine zwingenden dienstlichen baw. betrieblichen
Belange enlgeganstahen,

Die Elternzeit wird auf Antrag gewdhrt, wobei der Antrag in der Regel sicben Wechen
vor Antritt der Elternzeit u stellen st (bei Beamtinnen, die im Anschluss an die
Mutterschutririst Elternzeit nahmen méchten: sechs Wochen). In Ausnahmefallen ist
eina kilrzere Antragefrist méglich. Bel der Antragstellung muss erklirt werden, fir weel-
che Zeiten Innerhalb yon pwel Jahren Elternzeit genommen weerden soll.

Bie Elternzeit kann von jedern Elternteil einmal untarbrochien werden, mehrere
Unterbsechungan sind in Ausnahmefallen mdglich.

Wahrend der Elternzeit ist eine Teilzeitbeschiftigung von nicht mehr als 20
Weochenstunden miaglich, wabei beamtete Eltarnteile in jedern Fall die Zustimmung
des Dienstheren benotigen, wihrend Tarfbeschiftigte nur fir die Beschiftigung bei
ginem anderen Arbeitgeber die Zustimmung einhelen missen.

Wwahrend der Elternzeit besteht fir die Tarifbeschiftigten ein besonderer
Kiindigungsschutz. Dies gilt auch fiir die Entlascung fiir Bearntinnen und Bearnte auf
Proke und auf Widerruf.

Wibrend der Eternzeil sind Beamtinnen und Beamte beihilfeberechtigt (siche auch:
JBethiife’] und erhalten fir die Aufwendungen in der privaten Krankenwersicherung
einen menatlichen Erstattungsbeitrag in Hihe won £ 31,00

Fir weitere Informationen: siche Broschire: _Etberngeld, Efternzait” der dbb beamten-
bund und tarifenion Bundesfraververtretung,
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Entbindung

In Ceburtsfallen umfassen die beihitfefihigen Aufwendu ngen die Kosten fiir:

die Hebiarmme oder den Entbindungs pileger im RBahmen der Gebohrenardnu ng,
die drztliche Hilfe und die Schwangerschaftsiiberwachung,

die vom Arzt, won der Hebarmme oder vom Entbindungspfleger verbrauchten
stoffie und Verbandmittel sowie die auf sehriftliche drztliche Verordnung heschaff-
ten Stoffe, wie Heilmittel, Verbandmittel und dergleichen,

die Unterkunft und Verpflegung in den Enthindungsanstalten,

ine Hauspflegerin bei Geburtan [auch bel Fehl- und Tetgeburten) in der Wohnung
ader ciner ambulanten Entbindung in ciner Entbindungsanstall (sofern die
Witichnerin nicht bereits von einer Kraft gepflegt wird: § 4 (1) Nr. 5 der Beihilfe-wio
beachten} fiir einen Feittaum bis zu 14 Tagen, beginnend mit dem Tage der
Geburt,

dia durch die Enthindung unmittelbar veranlassten Fahrten,

Unterkunft und Pflege eines Friihgebarenen in einer dafiir geeigneten Ein-
richrtung,

eine Familicn- und Hauspflegekraft unler Beachtung des § 4 (1) N 6 der Belhilfewo,

2u den Kesten fir die Siuglings- und Kleinkinderausstattung wird den Beschiftighan
des éffentlichen Dienstes bel Lebendgeburten ein Zuschuss von € 170,00 gewiihrt.
Sighe auch unter derm Stichwort: Zuschuss zur Sauglings- und Kleinkinderausstattung.

Dries gilt ebenso fiir Tarifangehdrige, soweit von den gesetalichen Kran kenkassen keine
Sachlzistungen gawihrt worden sind.

aj

by

d

Entgelt
brei Teilzeitbeschéftigung

(s Entgelt verringert sich im gleichen Verhd ltnis wie dic Arbeitszeit. So erhilt 2.8,
eine Teilzeitbeschiftiglefein Teilzeitbeschaftigter, diefder mit der Hilfte der
durchschnittlichen Wocherarbeitszelt heschiltigt wird, die Halfte des Entgelts
einer Vollzeitheschiftigten feines Vollzeitbes chaftigran.

Anteilig verringert werden ebenfalls die Sonderzahlung und die varmdganswirksa-
mer Leistumgen,

im der Eltemazeit
Die Elternzeit i<l «in Urlaub ohne Entgelt.
bel Beudaubung

Ein Anspruch auf Entgelt ist ausgeschlossen.

)

a)

k)

Mutterschutz

Tarifheschaftigte, die bei Beginn der Schutzfrist in einem Arbeitsverhiltnis stehen,
erhaltan wahrend der Schutzfrist auf Antrag einen Zuschuss in Héhe von bis zu
€ 13,00 taglich zum Mutterschaftsgeld van der Krankenkasse,

Mutterschutz = Dienstzeit mit Verglitung, es sel denn, er wird aus der Elternzeit
anpetreten

Erholungsurlaub

bei Teilzeltbeschiftigung

Der Erholungsurlaub wird in derselben Hihe gewidhrt wie vollbeschiftigten Be-
diensteten, Es tritt keine Minderung des Anspruchs ein. arbeitet der Bedienstele
aber an einzelnen Tagen der Woche voll, an anderen nicht, so vermindert sich dle
Urlaubsdaver fir jeden zusitzlichen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/2&0
des Urlaubs der entsprechenden altersstufe (§ 14 Erholungsurlaubsverordnung).

Belspiel;
Fegelurlaubsanspruch =26 Tage f I : i
bei einer Teilzeitbeschiftigung von montags bis donnerstags: it

26x53 _g>
260

tatsachlicher Urlaubzanspruch

2652 =308 aufgerundet = 21 Tage

Formel: Zahl der gepeniiber der 5-Tage-Woche zusitzlichen frelen Ar-
britstage im Jahr multipliziert mit den Regelurlaubstagen gebeilt

durch 260,
in der Elternzait
Beamtinnen/Beamte

Der Erholungsurlaub wird fir jeden vollen Kalendermonat, fir den dic
Beamtinfder Beamle Eliermnzeit nimmt, um ein Zwdlftel gakirzt. Das gilt nicht,
wenn sicfer wihrend der Elternzeit Tellzeltarbeil leistet, Der Beamtingdem
Beamten Ist der ihrfihm sustehende, gekiirrte Erholungsurlaub auf verlangen
nach den Mutterschutzfristen, spatestens vor Beginn der Elbernzeit zu gewihren,
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Tarlfbeschiftigte

Drer drbeitgeber kann dem Ernalungsurlaub fir jeden vollen Kalendermaonat, fir
den die/der Tarifbeschaftigte Elternzeit nimmt, um ain Zwilftel kirzen. Das gilt
nicht, wenn dief/der Tarifbeschaftigte wahrend der Etbernzeit bei ikrem,/seinem
Arbeitgeber Teilzeltarbeit leistet.

Es gilt:

Hat die/der Tarifbeschaftigte oder die Beamtin/der Beamte den ihrfibm zustehen-
den Urlaub vor dem Baginn der Elternzeit nicht oder nicht vollstandl g erhalten, so
ist der Resturlaub nach der Elernzeit im laufenden oder nichsten Urlaubsjahr
1:3 1,12, des F-:'ﬂg&_i:lhrl_-:.] L Eww.;jhn:n.

Tipp: Der Jahresurlaub sollte angetreten werden, bever dle Tellzeitbeschiftigung be-
antragt wird,

o) |bei Beurdaubung

Auich hier wird der Erhalungsurlaub fiir jeden vollen Kalendermonal der Bewr-
laubung um ein Zwilftel gpekiirzt.

Es gilt:

Hat diefder Beamtin/Beamte den ihrfihm zustehenden Udaub vor Beginn der

Beurlaubung aus tamilienpelitischen Grilnden nicht oder nicht vollstindig erhal-
ten, 5o ist der Resturlaub nach der Beurlaubung im laufenden aderd nichsten
Urlaubsjahr {31. 12, des Felgejahres) zu gewahren,

Fiar Tarifbeschaftigte ist eine entsprechende Regelung nicht worhanden, Daher
bleibt es bei der Regelung, dass Resturlaub bis zum 31. 3. des Folgejahres angetra-
Len werden muss,

Fallgruppenaufstieg
Mach dem Wechsal in dan TW-L bzw. in den TVAD gibt es keinen Fallgruppenaufstieg
nach dem BAT mehr,
Familiendarlehen

Werden in NRW nicht gewdahr!

Fortbildung

Beurlaubta Beamtinnen/Beamte und Tarifbeschiftipte. deren Dienstaufnahme kurz
bevarslehl, kinnen an den Forbhildungsmatnahmen der Verwaltung teilnebmen,

Das Fartbildungsprogramm ist in der Geschiitbsstelle beim Personalrat oder bei der
Cleichstellungsbeauftragten einzusehen. Bedienstete mit Intranetanschluss kinnen
das Programm im Intranet einschen.

Heimarbeit/Telearbeit

Seit demn 1.1, 2001 besteht die Moglichkeit der automationsunterstitzten Helmarbeit
£ B, in der Flnanzverwaltung.

Personenkreis: vorrangig  Elternzeitberechtigte, dansben  auch
Beschiftigte mit kleinen Kindern, Beschiftigte, die
schwerstpflegabedurftige Angehdrige betreuen und

Schwerbehinderte.

Elnsatzgeblete: Veranlagungsstelle, Rechtsbehelfsstelle, Grunder-
werbsteuerstelle und Erbschaftsteuerstelle sowie
Arbeilthersiche des Rechenrentrums der Finanz-
verwaltung, Ausnahmen nur bei besonderen Griln-

den.

anzahl: maximal 3 % der Baschaftigten in den vargesehenen

Einzatzgebisten.
Dauer: zundchst ein Jahs,

Einrichtung der Arbeftsplatze: Die Heimarbersplitze sollen  hinsichtlich der
arbeitsmittel, der Arbeitsplatzawsstattung und dem
technischen Equipment den Arbeitsplitzen der
Dienststellen entsprechen. B wird ein Diensttelefon
mit anrufbeantworter auf Kosten des Landes instal-

liert.
Durchfihrung: Helmarkeit ist nur in Verbindung mit elner wichent-
lich ein- oder zweimaligen Anwesenheit in der
Dienststelle maglich (alternierends Heimarbait].
Arbeltszelt; ist mit der Dienststelle zu vereinbaren.

Hohergruppierung

Mit der Abldsung des BAT bzw. des MTArb durch demn TW-L brw. den TV3D ist awch das
bisherige System der Hohergruppierung in Gestalt des Bewsh rungsaufstieps aufpege-
ben worden, Obwoh| weder im TV-L noch im TVGD bislang zine Definition im Hinblick
auf die Zuordnung zu den Entgeltgruppen vorgsnomrmen worden ist, ist eine
Héshergru ppberung aufgrund der Dauer einer ausgedbten Titigkeit nicht mehr vorgese-
hen. Diese wird durch den Stufenaufstieg nach § 1& TV-L baw. § 16 TV3D mitberck-
sichtigt.

Eine dGberdurchschnittliche Leistung wird gem, § L7 TW-L baw. § 17 TvD durch die
Verkiirzung der Zeiten im BEahmen des Stufenaufsliegs bericksichtigt.
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Informationspflicht bei Teilzeitbeschaftigung oder
langfristiger Beurlaubung

Gemilt § 78 1 Landesheamtengesetz MRW hat der Dienstherr diefden Beamtin/Be-
amten auf die Folgen eciner beantragten Teilzeitbeschiftipung oder langfristigen
Baurlaubung hinzuweisen, inshesondere hinsichtlich der Folgen fiir die heamtennecht-
lichen Anspriche.

Jobsharing (Arbeitsplatzteilung)

Ziel des Jobsharings ist s, flexible Arheitszeitmodelle zu gewahileisten, Nach diesem
Modell teilen sich swei oder mehrere Beschiftigte die Arpeitszeit an cinem
drbaeitsplatz Jarbeitsplatzteilung), Dabel kann die Aufteilung flexibe| gestaltel werden.
Waheres regelt § 13 des Teilzeit- und Eefristungsgesetzes.

Jubildumszuwendung

Beamtinnen und Beamte:
it Jubildumszowendung ist fir alle Bearmtinnen und Beamten abgeschafll worden.
Tarifbeschifrigte:

Fa pilt § 23 (2) TV-L, § 23 [2) TV, Danach erhalten Beschaftighe anlasslich thres 15-jh-
rigen Dienstjubiliums einmalig € 350,00 und anbisslich thres 40-jahrigen Dienst-
Jubrilawms einmalig & 500,00

Auch Leilzeltbeschifrigte Tarifoeschiiftigte haben Anspruch auf die volle lubil3ums-
zuswendung,.

Kindergeld

Das Kindergeld kann iber den Dienstherrn beartragt werden, dann erfelgt die
Auszahlung diber das Landesant fir Besoldung und Wersorgung. Die Voraussetzungen
fiir dle Zahlung und die Hihe yon Kindergeld werden weder durch Teilzeitbeschaftigung
noch durch Elternzeit cder Baurlaubung verdndert,

Kindererziehungszuschlag
Die Berlicksichtigung der Kinder bei der Viersorgung, die abdem 1.1. 1932 geboren wear-
den. istin % 50 a des Beamtenversorgungsgesetzes geregelt.
Canach crhint der Kindarerzishungszuschlag das Rubegehalt fiir jadan Monat

- einer wihrend eines Beamternerhdlnisses in Anspruch genommencn Elternzeil,
ader

—  ginerin Anspruch genommenen Beudaubung aus familicnpolitische n Grunden.

Dabei werden dic ZTeiten siner Freistellung bis zur Yollendung des 3. Lebensjahres des
Kindes borticksichtigl.

Der Kindererzishungszuschlag kann auch dann gawshrt werden, wenin das Kind vor dem
1.1.1992 geboren wurde und die Mutter oder dar Vater noch nicht verbearmtet war. In
diesen Fillen wird der Zuschlag mit der Malbgabe gewiihel, dass als Kindererzichungszeit
héichstens zwillf Kalendsrmonate nach Ablauf des Monates der Geburt bercksichbigh
wird,

Der Kindererziehungszuschlag ist ein steuerfreier Pauschalzuschlag zum Ruhegehalt. Er
soll errishungsbedingte Licken in der Beamtemersorgung ausgleichen.

Bemassungsgrundlags fur den Kindererzishungsauschlag ist der aktuelle Rentenwert in
der gesetzlichen Rentenversicharung, der won der Bundesregierung jéhrlich durch
Rechtwerardnung  bestimmt wird, Derzeit betrdgt er fir insgesamt drei
Kinderarzishungsjahre (= 36 Monate Eftemzeit oder Beurlaubung aus familienpoliti-
schen Grinden) € 78,81 fur die alten Bundesldnder bow, € 63,27 fur die neuen
Bundeskinder,

purch diese Regelung erhalten Beamtinnen,/Beamte die gleichen Betrige pensionser-
hithend gezahlt entsprechand der Steigerung der Anwartschaft awf Altersrente fie
Tarifpeschaftigte in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Bei der Festlegung der Kindererzichungsleistung in der gesetzlichen Renten-
verslichensng geht das SGB VI davon aus, welche RentenerhBhung sich ergeben hitte,
wenn der erziehende Efernteil in dieser Zeit 100 % des Durchschnittsverdienstes
erzielt hitle, Rentenrechtlich entspricht das 1,00 des aktuellen Rentenwerkes pro Jahr
b, 00333 des abtuellen Rentenwertes pro Monat laktueller Rentenwert seit dem
1.7.2007: € 26,27 (West) bzw, € 23,00 [Ost)}.

Aulerdam wird nunmehr der Kindererzighungszuschlag grundsitzlich auch
Beamtinnen/Beamten gewanrt, die in der Zeit der Kindererziehung berufstatig waren.

Wird wiihrend der Kindererziehungszeit 2. B. eine Teilzeitbeschiftigung ausgeibt, so
darf der sich daraus ergehende Teil des Ruhcgehalts pusammen mit dem Kinderer-
zichungszuschlag eine Hichstgrenze nicht Gherschreitan,

Beachte:

Durch den Kindererziehungseuschiag darf der Betrag des Ruhegehaltes nicht dber-
schritten werden, der sich argeben wiirde, wenn diese Zeiten in vollem Umfang als
ruhegehaltsfihige Dienstzeiten z2u beriicksichtigen wiren.

In keinemn Fall darf durch den Kindererzichungszuschlag der Hichstruhegehaltssaty
iiberschritten werden,

Yieitere Zuschlige auf das Ruhegehalt sind der Kindererziehungsergdnzungszuschlag
(450 b Beamtws) sowie der Pllege- und Kinderpflagearginzungszuschlag (§ 50 d
Bearmtyi).
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Kinderreiche Beamtenfamilien

Farnilien, in denen drei oder mehr kindergeldberechtigte Kinder leben, erhalten einen
um £ 50,00 erhahten Familienzuschlag der Stufe 2. Ab dem 3. Kind erhht sich der Fa
milie nru:.r_|1|aﬂ darmit auf £ 280,58 [.;J bA.7. 2008 aufl £ ESE_,?E].

Krankenversicherung

Al In der Elernzeit
Beamtinnen,Beante

Grundsdtzlich besteht wiihrend der Elternzeit ein eigener Beibilfeanspruch [§ 36
(2] 5 3 0L.%.m.§ BS a LBG). Wihrend der Zeit dieser Beurlaubung entfillt die Kos-
tendd mpfungspauschale.

Brei Teilzeit wird die Kostendampfungspauschale im gleichen Veriiiltnis wie die
frbeitazeit vermindert.

Hat der Ehepartner einen Beihifeanspruch, wird der Beurlaubte beriicksichtipungs
fahige Person. Der cigenc Beihiffeanspruch muss dann nicht gettend germacht wer-
den, Die dwferend ungen werden dann mit einem Belhilfebemessungssatz von 70 %
erstattet. Der Krankermersicherungsbeitrag kann entsprachend ange passt we rden.

Tarifbeschiftigte

Dicfder Tarifreschiftigte kann beitragsfrei Mitglied in der gesetzlichen Kranken-
versicherung bleiben, sewelt siefer auch vor der Geburt ihresjseines Kindes in der
gesetzlichan Kranmkenversicherung war. Es wird empfohlen, sich wegen des
Versicherungsschutzes mit der Kranke nkasse in Verbindung zu selzen,

Beihilfe: Ist diefder Tarifbeschaftigte belhilfeberechtigt und dbt wihrend
der Elternzeit eine Teilzeitbeschiftigung aws, so0 besteht cin Bei

hilteanspruch nur anteilig im Verhiltnis zur Vollbeschafligung.
b) b Beurlaubung aus familienpolitischen Griinden
Bearrite und frehwillig versicherte

Wihrend der Zeit der Eeurlaubung ohne Dienstbeziipe {4 85 a ¢1] Nr 2 LBG)
besteht grundsitzlich ein cigener Brihifeanspruch. Wakrend der Zeil der Be-
urlsubung en il die Kostendam pfungs pauschale. Der Beihilfeanspruch entfallt,
wenn das Krankenkostenrisiko auf andere Weise abgedeckt werden kann. Hat der
Partner cinen Beihilfeanspruch, wird die/der Beurlaubte berGcksichtigungsfihige
Person, d. h,, sie hak Anspruch auf Beihilfe in Hihe von 70% der Aufwendungen,
Der Krankenversicherungsschutz kann entsprachend angepasst werden.

Tarifbeschaftigte

Dig/der Tarifbeschaftigte ist noch einen Monat nach Urlaubsantritt pflichtversi-
chert. Siefer kann sich wahrend des unbezablten Urlaubs freiwillig weiterversi-
chern, Wenn der Partner gesetzlich krankenversichert ist, besteht ein Anspruch
auf Familiermersicherung. Ist der Ehepartner beihifeberechtigt. kann die Tarit-
beschiftigte berdcksichtigungsfahige Person werden. thre Aufwendungen werden
it 70% erslatiel,

Landesgleichstellungsgesetz

Das LGS [Landesglaichstellunpsgesetz) dient der Verwirklichung des Grundrechts der
Glcichberechtigu ng von Frawen und Mannern. Nach MaBgabe des Gesetzes und ande-
rer Morschrifben zur Gleichstellung von Frauen und Mannern werden Fraven gefordert,
um bestehende Benachteiligungen abzubawen. Ziel des Gesectres ist es auch, die
Wereinkarkeit von Berul und Familie filr Fraven und Manner zu verbessern,

Frauen und Minner diirfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminiert werden,

Die Erfilllung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. E des Grundgesctzes und die
Umsetzung dieses Geselzes sind besondere sufgaben der Beschaftigten mit leitungs-
furkticnen,

Soweit Frauen in Besoldungsgruppen der einzelnen Laufbahnen sowle vergleichharen
stellen bzw. Funktionen des Beschaftigtenbareichs unterreprisentiert sind, sind sie bei
gleicher Eignumg, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt einzustellen, zu befir
dern und ihnen sind héherwertige Tatigheiten zu dbertragen, sofern nicht in der
Person des Mitbewerbers llegende Grlinde Uberwlegen {Offrungsklausel ).

Mitteilungsgebot

Eine werdende Mutter ist per Gesctz nicht dazu verpflichtet, ihre Vorgesetzbefihren
Vorgesetelen iiber die heslehende S(.hw.:rlsreri.rh.‘!ﬂ und den voraussichitlichen
Ceburtstermin zu informieran. Sobald ihr die Schwangerschaft bekannt ist, soll sie
denfdie Dienstvergesetzten umterrichten wnd dabei den mutmaBlichen Tag der
Enthindung angeben § 7 (1) Muschva,

Es ist pedoch dazu zu raten, eine schriftliche Information zu verfassen, um die Mutter-
schutzvorschriften sur Anwendung zu bringen,

Bei schwangeren Lehrerinnen und Schwangeren, die beruflich Umgang mit Kindern
haben, sind die besonderen Regelungen zur Infekticnsgefabrdung swingend zu beach-
ten.

29



Mutterschutz

In den lelzten sechs Wochen vor der Entbindung dart dic werdende Mutter nicht
heschaftigt sein, es sei denn, dass sie sich ausdriicklich dazu bereit erkldrt.

Wihrend der Sthwangerschaft dart sie nicht zu Arbeiten mit schwwerem kbrperlichen
Einsatz oder gefibrlichen Arbeilssioffen oder zur Nachtarbeit zwischen 20,00 Uhr und
6.00 LIhr sowie an sann- und Felertagen herangezogen werden,

In cden ersben acht Wochen nach der Fnl,hirlr]urlgl [bei Frith- ader Mehrdingsgehurten
Twilf Wochen, bei Frihgeburten zusatzlich um den Zeitraurn der sechewdchigen
Schutztrist wor der Geburt, die nicht in Anspruch genommen werden konnte) darf sie
nicht beschaftigt werden.

Durch diese vorgenannten Beschiftigungsverbote wird die Zahlung der Besol-
dung/Vergiitung nicht beriihrt.

Fiir Teilzeitbeschiftipte gelten die gleichen Regelungen.
Achtung bel Beurlaubung/in der Elternzeit:

Urlaub nach §§ 78 e, BS a LBG NRW, § 28 TW-L, § 28 TV3D sowie in der Elernzeit kann
nicht mit dern Ziel unterbrochen werden, Muttesschutefristen in Anspruch 2u nehimen.

Mutterschaftsgeld /Zuschuss

Beamtinnen

Fir die Mutterschutzfristen und den Entbindunpstag erhiilt die Beamtin einen
Zuschuss von € 13,00 taglich, wenn die Schutzfristen i eine bergits bewilligte Eltem-
zeit fallen. Dwer Zuschuss wird beim LBY [fir Landesbeamtinnen) bzw bei der
Koornemume (fir kommunale Beamtinnen] beantragt. Eiterngeld wird auf den Zuschuse
angerachnet. Eine Teilzeitbeschiftigung darf nicht ausgeiibt werden

Tarifbeschaftigte

Fir die Mutterschutefristen und den Entbindungstag betrigh das Mutterschaftsgeld
£13,00 tiglich. Der Betrag wird von der Krankenkasse ausgezahlt. Zusatzlich wird ein
Betrag wom LB ausgezahlt, der dem Unterschiedsbetrag zwischen Netloarbeils-
entgelt und dem Zuschuss entspricht.

Tipp:  Beachten Sie rechtzeltig die Auswirkungen auf das Nettoentzelt bei der Wahl
won Steuerklassen, Eintragung von Freibetrigen ete.

Nebentatigkeit
Beamtinnen und Beamte
a) beivoraussetzungsloser Teilzeitbeschiftigung

Die Mebentatigkeit darf in der Wioche ein Flinftel der regelmakigen wichentlichen
Arbeitszeit (Voll reitbeschiftipung) nicht Gberschreiten (§5 78 b (2), 8302 5. 3 LBG).

ol  beiarbeitzmarktpolitischer Beuraubung

voraussetzung der Bewilligung won arbeitsmarklpolitischer Beurlaubung ist eine
ErklErung, dass wihrend der Cauer der Beurlaubung auf die Ausiibung penehmi-
aungsptlichtiger entgeltlichaer Nebentitigheiten varzichtet wird und entgsltliche
genchmigungsfreic Mebentatigheiten nur in dem Ausmak ausgelbt warden, wis
siee bei einer Vollbeschafligung ohne Verletzung dicnstlicher Pllichten ausgeiibt
werden kbnnen.

c]  bei familienpolitischer Teilzeitbeschd ftigung

Es werden nur selche Mebertatigheiten genehmigt, die dem Zweck der Frei-
stellung nicht suwiderbiufen (§ 62 a LBG),

d] bei Beurlaubung aus familienpslitlzehen Grinden
- siche unter
&) in der Elernzeit

Wahrend der Elternzeit sind lediglich Teilzeitbeschaftigungen oder Teilzettarbeit
nach Makgabe des § 3 EZVD erlaubt.

Davan abweichende Tatigheiten kinnen den Verlust oder die Kirzung des
Eterngeldes und der Elternzeit zur Folge haben

Tarifbeschiftigte

Tarifbeschaftigte haben dem Arbeitgeber eine Nebentiitipkeit rechtzeitiz vorher anzu
eigen, § 3 (4) TV-L bzwe § 3 (3) TV0. Die Mebentatigheit ist zu untersagen, wenn die
gaschiildete Arbeilsleistung aus der Mebentatigheit geeignet ist, die geschuldete
Arbeitsleistung aus dem Hauptheschaftigungsverhiltnis zu becintrichtigen.

Personaleinsatzmanagement (PEM)

Curch das Personaleinsatzmanagemeantgesetz hesteht die verpflichtiung der einzelnen
Fachressorts, in einern Filligheitszeitraum eine bestimmte Anzahl von im Stellenplan
als  kiinftig-wegfallend” wermerkbe Stellen {oa-Yermerk) cinzelnen Persanen zuzuord-
nen. Diese werden danm zum  neugeschaffenen Landesamt fir Personal-
vinsatzmanagement versetzt, soferm nicht eine das Dienst- ader Arbeitoverhiltnis
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heendende Malnahme erfolgt. Dies setzt woraus, dass die Fachressorts eine
Verpflichtungserklarung abgegeben haben, die kw-Vermerke selbst abzubauen.

Der Abbau geschicht durch die Gewsihrung eines so genannten Fluktuationsanreizes
wie z. B in Gestalt van Beurlaubung, vorgezogensn und elnstweiligen Ruhestand fir
Beamtinnen und Beamte sowie durch Zahlung einer Abfindung bei Tarifbeschiifligten.
Flir peide Statusgruppen besteht die Méglichkeit einer Gewdihrung ven Alterstailzeit.
Hierzu wurde jedem Fachressort durch dis Finanzministerium eine bestimmte Anzahl
von Fluktuatiensanreizen zur Verflgung gestellt.

Der efste Abbau von kw-Vermerken fand zum 1.1.2003 slatl, Dabel Lberstieg dia
anzahl der nachgefragten Fluktuationsanreize die vorgehaltene Zahl Dies hatte zur
Folge, dass die Fachressorts ihr Kontingent durch die fir das Land finanziell ganstig-
sten Fluktuationsanreize ausschopften. Konnten die nachgefragten Anreize innerhalk
einer Kategorie nicht bewilligt werden, wurde eine Sozialauswahl getraffen. Die Wahl
der kostengOnstigsten Variante hatte zur Folge, diass praktisch kein Anreiz in Gestalt
der Altersteilzeit bewilligh wurds,

soweit Tellzeit bewilligt worden ist, gilt die Bewilligung auch gegeniiber dem
Landaesamt fiir Personaleinsatzmanagement.

Personalrat

Bei den Dienststellen des Landes und der Cemainden bestehen Personabertretungen.
Diese haben unter anderemn die Aufgabe, darliber zu wachen, dass die zugunsten der
Beschiftigten (Beamte wnd Arbeitnehmes) geltenden Clesetze, Werordnungen.
Tarifyertrige, Dienstvereinbamingen und verwaltungsanordnungen durchgefihnt
weerden, und Maftnahmen zu beantragen, die der Dienststelle und ihren Angehérigen
dienen, Bei bestimmten von den Dienststellen beabsichtigten MaEnahmen sind dic
personalvertretungen zu beteiligen in Form der Mithestimmung, der Mitwirkung und
der Anharung, Soll 2. 6. ein Antrag auf Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung gem3B
§§ 78 b, 7B d, 7B e oder #5 a LBG abgelehnt werden, so lst diese MaBnahme dem
Personalrat mit dem Antrag aul Zustimimung vorzulegen. Dieser hat die Moglichkeil,
diesen Antrag abzulehnen bzw. in sinem vorgesehenen Erdrterungsverfahiz eine fir
den Beschaftiglen glinstige Losung zu finden.

Soweeit bei der Genehmigun gvon Teilzeit oder Bourlaubung Schwierigkeiten auftreten,
weenden Sie slch alsa hitte sofort an [hren Personaleat,

Probezeit

Bearmtinnen/Beamte

a] bei Teilzeit beschaftigung
Die Teilzeitheschiftigung fihrt als solche zu keiner Werlingerung der Probezeit.
Wenn wegen der verringerten Dignstleistung ¢ine abschliefende Beurteilung der

Rewihrung nicht méglich ist, muss die Prabezeit Im Einzalfall verlingert werden.
Bei unterhatftiger Teilzeitheschiiftigung: siehe § 7 {5} LVQ.

b  bei Beurlaubumg

Die Probezeit verlingert sich um die Beurlaubungszeit nach § 7TEe LBGund § 85 a
LB, soweit sie drei Monate Gbersteigt.

t| in der Elternzeit

Efternzeit won mehr als drei Monaten gilt nicht als Probezeit. Sie st jedoch unler
bestirmmilen Voraussetzungen bis zu einer Dauer von zwei lahren als Dienstzeit fir
die verleihung eines Befdrderungsamtes anzurechnen.

Tarifbeschaftighe

Mangels gesetzlicher und tarifvertraglicher Vorschriften hedarf eine Verlingerung der
Prabezeit wegen Unterbrechung einer individualrechtlichen Regelung im Arbeits-
vertrag. Dabei ist das Anhingen der Fehlzeit an das Ende der urspringlichen Probezeit
perechtfertigt, soweit aine [angere Unterorechung vorliegl,

Oh eine lingere Linterbrachung vorliegt, ist anhand der vereinbarten Probeseit im
Einzelfall zu beurteilen. In der Wergangenheit ist das Fehlen an mehr als zehn Ar-
beitstagon als Engere Unterbrechung anerkannt worden. In jedem Fall ist das Ober-
schrgilen wor mehi als elnern Drittel der Prabezeit eine lingers Unterbrechung.

Rentenversicherung

Kindererziehungszeiten

Zeiten der Kindererziehung fisthren firr Mitter oder Vater in der gesetzlichen
Rentenversicherung zur Yersicherungspflicht, seenn sle Ihr Kind in Deutschland erzie
hen und dort mit ikem leben. Die Eentenbeitrdge dafir zahlt der Bund aus
Steuermitleln, Meben den leiblichen Ettern kénnen unter bestimmien Bedingungen
Zum Eeispial auch Adoptive, Stief= oder Pflegeellern Kindererziehungszeiten erhalten.

Micht angerechnet werden Kindererziehungszeiten bei:
—  Beamten, Pensianaren, Richtern ader Soldaten.
—  Beziehern einer Altersrente oder

— anderen Persanen, die die Regelaltersgrenze bereits ermeicht haben.
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Personen, die in ainer berufastindischen Versorgungseinrichtung abgesichert sind
{zum Beispiel als Rechtsanwaltin oder Matarin, #rrtin oder Zahnirrtin
Apothekerin, Architekting.

Die Kindererziehungszeit wird nur ginem Elternteil zugecrdnet — demjenlgen, der das
Kind Gherwiegend ¢rzogen hit, Erziehen Mutter und Yater ibr Kind gemeinsam, erhalt
grundsitzlich die Mutter die Kindererziehungszeit. Sall der Vater die Kinder
erziehungszeit erhalten, mussen sie filr die Zukunfl eine bereinstimmende gemein-
same Erkldrung abgeben.

ei Geburten vor 1932 betrdgt die Kindererzichungszeit ein Jahr, bei Geburten ab 19592
drei lahre. Die Kindererziehungszeit Beginnt mit dem Monat nach der Geburl des
Kindes und endet 36 Monate spiter, bei Geburten wor dern 1.1.1992 nach zwalf
Manaten.

Werden gleichzeitig mehrera Kinder erzogen [das ist zum  EBeisplel he
Mehrlingsgeburben der Fall, oder wenn wahrend einar Erziehungszeit ain weiteras
Kind geboren, adaptiert oder in Pflege genemmen wird), verldngert sich die
kinderarziehu ngszeit um die Teit, in dar B|e-irhn~i1i3 mehrere Kinder BIIOgen wetrelen

stirbt eln CHernteil wihrend der Kindererziehungszeit, geht der Rest dieser Zeit auf
den Ubarlabenden dber.

Beriicksichtigungszeit

Neban Beitragszeiten wegen Kindererziehung werden auch so genannte Beriick-
sichtigungszeiten angerechnat.

Diesa wirken sich ebenfalls positiv auf die Rente aus. Die Berlckslchtigungszelt fidr
Kindererzichung beginnt mit dem Tag der Geburt und endet nach zehn Jahren.

For Kinderbericksichtigungszeiten gelten dieselben Voraussetzungen wie fur die
Anrcchnung einer Kindererzichungszeit. Sie miissen wihrend des gesamten
Zeitraums, der als Beracksichligungszeil angerechnet werden soll, vorliegen. Endet die
Erziehung innerhalb der erstan zehn Jahre [wenn zum Beispiel das Kind stirbt), geht zu
diesemn Zeitpunkt auch die Bericksichtigungszeit zu Ende.

Werden innerhalb des Zehnjahreszeitraums mehrere Kinder gleichzeitig erzogen, dau-
crt die Beriicksichtigungszeit won der Geburt des Gltesten Kindes bis zur Yellendung
des zehnten Lebensjahres des jiingsten Kindes,

Bei Mehrlingsgeburten wird die Kinderbericksichtigungszeit nur einmal anerkannt.
Kinderberlicksichtigungszeiten kann nur der Elternteil erhalten, dem auch dis
Kindererziehungszeit zugeordnet warden ist.

Auswirkungen auf die Rentenhdhe

Kinderberucksichtigungszeitan haben keine direkte Auswirkung auf dle Rentenhdhe.

Seit 1992 kinmen sie jedoch die Rente steigern, wenn mindestens 25 Jahre mit renten-
rechtlichen Zelten belegt sind und mindestens rwel Kinder unter zehn Jahren erzogen

wurden oder neben der Kindererziehung Bettragszeiten aufgrund einer Beechaftigung
eri:ﬁen.

Fir Kindererzichungszeiten werden Beitrige entrichtet. die in Entgeltpunkte umge-
rachnet werden, das heilbt: siewirken sich dirakt auf die Rentenhihe aus.

Erwerbstitigkeit und Kindererziehung

Seit 1uli 1998 wearden Kindererziehu ngszeiten zusitzlich zu zeitgleichen Beitragszeiten
aus eigener Erwerbstitigheil bis 2ur Beitragshemessungsgrenze (2007 = maonatlich
€ 5.250in den alten wnd € 4.553 in den neuen Bundeslandem) auf die Rente angerech-
net.

Mihere Infformationen zum Thema Rentenversicherung erhalten Sie:

Dewtsche Rentenversicherung Deutsche Rentenversicherung
Rhiginland Westfalen
Kinigsalles 71 Gartenstrafbe 194

438147 Miinster
Telafon 0251 & 38-0

40215 Disseldarf
Telefon 0211 #37-0

Deutsche Rentenversicherung Deutsche Rentenversicherung

Bund Knappschaft-Bahn-See
Ruhrstralie 2 Fieperstralie 14-23
L0708 Berlin 4478% Bochurm

Telefan 030 BE5-1 Telefon 02 34 304-0
Kostenlases Service-Telefon:

Die Murmmer der Deutschen Rentemersicherung zum Wulltarif: Ge0e 1000 500
fo—Do 7.20 Uhr bis 1930 Uhr, Fr 7.20 Uhr bis 15,30 Uhe

Imternet

Unter www.deutsche-rentenversicherung.de kinnen Vordrucke oder Broschiren her-
unberpeladen werden,

Empfehlenswert sind dic Broschiiren:
- Rente fOr Frauen: Mehr Leistung durch sozialen Ausgleich
—  Rente mit 67 — was dndert sich filr mich

Ruhegehalt

Der Ruhcgehalssatz betrapt 1,79375% peo lahe der rubegehaltsfahigen Dlenstzeit,
sadass sich fiir 40 Jahre ruhegehalisfahige Dienstzeit cin Ruhegehaltssatz won 71,75 %
ergibt.

Allerdings sind bei der Berechnung zahlreiche Ubergangsregelungen zu beachten, Fibr
alle Beamtinnen/Beamten, fur die am 31,12.1991 eln Beamtenverhdltnis bestand,
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gelten ohnehin Ubergangsregelungen. Danach ist der Rubegehattssatz nach newem
und mach altem Recht zu vergleichen

a  bel Tellzeitbeschiftigung

fei einer Tellzeitheschiftigung oder einer Erm&Rigung der Arbeitszeit gelten als
ruhegehaltsfahige Beziige die dem letzten Amt entsprechenden wollen ruhege-
haltsfihigen Bezlge |die ruhegehaltsfihige Dienstzeit ist jedoch bei einer
Teilzeitbeschaftigung entsprechend zu mindern), 5o enairbt 7.8, =ine Beamtinfein
Beamter bei einer Teilzeitbeschaftigung mit einem arbeitsanteil vor 0,5 der regel-
mdBigen Arbeitszeit die Hilfte an jdhrlichemn Pensionszuwachs elnes
vollzeitheschiftigben, Bei Altersleilzeitbeschaftipung erfolgt die Anrechnung zu
b/10.

Bei ldngeran Freistellungszeaiten ist daher der Hachstruhegehaltssats bei 40 ruhe-
gehaltsfihigen Dienstjahren nicht zu erreichen. Beamtinnen und Beamte, die
Antrage auf Beurlawbung oder Teilzeit stellen, sind daher vam Dienstharrn auf die
u'ersnrgungirerhlliflmn FI:IlBI"rI hinz wesisen,

Bei Inanspruchnahme ginar Beurlaubung ader Tellzeitheschiftigung von mehr als
mwdlt Monaten nach dem 1.7.1997 werden die Aushildungszeiten, die im
Beamtenverhiiltnis abgeleistet worden sind, nur ents prechend dem Verhaltnis der
tatsachlich abgeleisteten Dienslzeit s der ruhegehaltsfahigen Dicnstzeit, dic bei
vizllbeschiftigung erreicht waorden wire, angerechinet {Queotelung).

Eine Quotelung ist allerdings nicht anzuwenden fir Freistellungszeiten wegen
Kindererzichung his zu einer Davger von drei Jabeen fOr jedes Kind., Fie
Freistellungen, die wor dem 1.7.1997 hewdiligt waren und angelreten woarden sind,
gilt die gasatzliche Regalung nicht.

b}  in der Ebernzeit

e Elternzeil oder die Teil einer Kindererziehung weihrend einer Freistellung
(Beurlaubung / Teilzeitbeschaftigung) nach § S a LEG ist, wenn das Kind var dem
1.1.1%92 gebaren wurde, bis zu dem Tag ruhegehaltsfihig, an dem das Kind den
sechisten Lebensmonat wollendet.

Fur nach dem 31.12.1931 gebarens Kinder wird in Aplehnung an die
Bestimmungen des Rentenrechts neben dem Ruhegehalt ein stevarfreier
Kindererziehungszuschlag  gewidhrt (siehe Ausfihrengen zum  Kinder-
erziehungszuschlag),

Das bedeutet:

Beamtinnen/Beamte hi= 311> 1997:
ab 11,1902

& Monate pensionserhihend
# Jahre Pauschalzuschlag
Tarifbeschiftigte siehe Stichweort: Rentenversicherung

Sonderurlaub
gei Beamtinnen und Beamten sind in der Sonderurlaubsversrdnung (SUW) einzalne
Tatbestinde aufgezihlt, im denen Sonderurlaub gewsahrt werden kann.

Bel Tarifbeschifligten sieht § 28 Tw-L bawe. § 28 TWoD vor, dass onderurlauk aus einem
wichtigen Grund gewahrt werden kann

3]  bei Teilzeltheschiftigung

Teilzeitbeschiftigten steht Sonderuriauk nach den oben genannten Regelungen
zu. Bri abweichender Arpaitszeit von der 5-Tage-Woche erfolgt elne Kirzung der
sonderurlaubstage.

b} im der Eltemnzelt § bei Urlaub

Die Unterbrechung eines Uraubs mit dem Ziel, Sonderurlaub nach der Sonder-
urlaubsverordnung ader nach anderen Rechtsvorschriflen 2w erhalten, ist nicht 2uldssig.

) Erkrankung ven Klindem

—  sighe Arbeitsbefreiung

Sonderzahlung

Bai Eeambinnen und Beartem bemisst sich die Sonderzahlung nach dem
Sonderzashlungsgesetz, Bei T.;lri'Ftll_-schiiﬂiEt::n richtet sich die als Jahnessnnderzahlung
mezeichnete Sonderzahlung nach § 20 Tv-Lbow. § 20 TvoD.

Die jahrliche Sonderzahlung bemisst zich nach dem Zeitrawrn des Dienst- oder
Arbeitsverniilinisses im laufenden Kalenderjahr; dle Folge ist eine 2wilftelung der
asonderzahlung,

I Bearntenbereich setzt sich die Sonderzahlung aus einem Grundbetrag und einem
Sonderbeitrag fiir Kindar zusammen. Der Sonderbeitrag wird in Hohe von £ 25 56 gewshit,

4] bei Teilzeitbeschaftigung

Bearmtinnen/Bearmte
Die Sonderzahlung verringert sich anteilig. Makgebend sind die Verhaltnsse am
1. Dezember. Hier gilt das Stichtagsprinzip.

Beispicle:
Teilzeitbeschaftigung wird vom 1. 1. bis 30, 11. sinas Jahres ausgedbt. Am 1. 12, wind
die Yollzeitbeschiiftipung aufgenarnmen.

Folge: wolle Sonderzahlung

Vollzeitbeschiftigung wird warn 1, 1, bis 30, 11, gines lahres amguuht Am 1.12.
wird die Teilzeitbeschiftigung auﬁgenummm

Folge: anteilige Sonderzahlung
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k)

Tarifbheschiftigte

e labiressondersablung bernisst sich nach dem Durchschnittsverdienst in den
Manaten Jull, August und September. Sofern nickt an allen Kalenderlagen des
Bermassungszeitraums Entgelt erzlelt wurde, wind der in den Monaten erzielts
Durchschnittsverdienst durch die Tage geteilt, an welchen Enlgelt erzielt wurds und
das Ergebnis mit 3067 mu lipliziert. Hat das Arbeitsverhiltnls erst spiter begonnan,
gitt als Bermessungsgrundlage das Entgelt des ersten wollen Kalendermonats des
Aripeitsverhdftnisses.

in der Elternzeit
Beamtinnen und Bearmte

Ellernzail wirkl sich aul die l':rwahrurlg |J|-_.rj.'il1r|ii,'|'||:n ";I’J:Ill:h"rLIhIIJHE micht nackhtei-
lig aus, solange das Kind nicht alter als pwalf Monate ist. Die Hithe der Songerzahling
richtet sich nach der Hohe der zuletzt gezahlten Dienstheziigs.

Das heibt:

Die Sonderzahlung wird wahrend einer bestehenden Elternzeit bis zur Vollendung
des zwilften Lebensmonats eines Kindes nur dann gezahit, wenn unmittelbar wor
Einkritt der Elternzeit Anspruch auf Bezige bestanden hat, d, b, im Jahr des antritts
der Elternzeit erfolgt die Zahlung der wollen” Sonderzahlung (bei Teil-
zeitbeschiftigung anteiligh. Im Folgejahr erfolgt die Gewdhrung dann nur noch zeit-
anteilig {bis zur Vellendung des mwilften Lebensmonats des Kindes).

Fiir bereits vor Antritt der Elternzeit beurlaubte [gilt auch fiir Elternreit] Kalleginnen
und Kollegen entfillt die Sanderzahlung.

Achtung: bai Teilzaithaschiftigung Stichtagsprinzip beachten.

Dic: Benachteilipung won Beschaftigten, dic wihrend der Eternzeit teilzeitbeschaftigt
sind, ist wegpefallen. Diese Kelleginnen uad Kallegen diirfen nicht schlechter gestellt
werden als Elterngeldempfinger, die keinen Cienst leisten. Dies gilt allerdings nur in
dan ersten 2wdlf Lebans manaten des Kindes.

Tarifbeschiftighe

Tarifbeschattigte haben in demn Jabr der Geburt des Kindes, Fie weldhes Ellernaeil
gerarmimen wird, elnen ansprich auf die palle” sesderzablung. Diese bernisst sich
nach dem letzten Entgelt wvar Antrict der Elternzeit. Im folgenden Jahr erfolgt bei
‘Wiederaufnahme der Arbeit ein Abzug in Héhe von einem Zwattel je Monat, in wel-
chem weegen dor Etbernzeit kein Entgelt erzictt worden ist,

bei Beurlaubung

Die Sonderzahlung wird anteilig fir die Monate gezabltl, in denen diefder
Beschaftigte nicht beurlaubt war [wiilftelung), Wird wiahrend der Beurlaubung
cine Tatigkeit awsgedbt (Urlaubs- und Krankheitswertretung), bestimmt deren
Umfang die Hohe der jhrlichen Sonderzahlung,

Stillzeiten

anspruch auf Befieiung wan der Arbeft nach Ablauf der Mutterschutzfrist haben auf
vierlanger alle stillenden Mither. Freizugeben it die 2um Stillen erforderiche Zeit, min-
destens abar zweimal tighch eine halbe Stunde oder einmal taglich eine Stunde
{§ @ MuSchVE und § 7 Musch). Bei taglicher Arbett von mehrals acht zusammenhiingen-
den Stunden ist auf Yerlangen mweimal Liglich 45 Minuten oder, wenn in der Nahe der
Arheitsstitte keine Stillgelegenheit vorhandan ist, einmal 90 Minuten freizugeben,

Cwrch die Gewahrung der Stillzeit darf keln Bescddungs- bzw, Verdienstausfall eintreten,
Des Weitersn kann die stillende Mutter nicht angehalten werden, die Ausfallzelten var-
der nachzuarbeiten, Letetlich darf die stillzeit auch nicht auf die festgesetzien
Buhcpausen angerachnat werdan.

sedarf die Mutber wahiend der Stillzeit einer stationdrem Behandlung und wird der
saugling mit ibr zusammen untergebracht, sind awch die Kesten flr Unterkunft wnd
Werpflegung des Sduglings belhilfefahig,

Stufenaufstieg

& 16 TW-L bzw § 16 TviBD hestimmen, dass die Tarifbeschaftigten innerhalb ihrer
Entgeltgruppe nach dem Ablauf bestimmter Fristen in den Enbwicklungsstufen steigen.
Zur Honaricrung dberdurchschnittlicher Leistungen kdnnen die Laufzeiten bis zum
Errelchen der nachsten Entwicklungsstufe verkiirt werden, § 17 Abs, 2 TW-L bow
51T Als, 2 TVED,

Telearbeit

—  siehe Heimarbeit

Teilzeitbeschaftigung

i} TellzeitbeschEftipung gemdE § 78 b (1) u. (4} LBG NRW, § 11{2) Tv-L, § 11 2]
T™VGD

Persanenkreis: Bearnte und Tarifbeschiftizte mit Cicnstbezigen bow

Entgeltanspruch

£ 73 b [1] LBG: dienstliche Belange diirfen nicht entge-
genstahen.

Vioraussetzung:

Beispiale:

«die kurzfristige Ahsenkung der Dienstesit fihit zu
einem Scheitern ader splirbaren Verzogerung eines
Projektes,
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Antragstellung:

Mebentatigheit:

Umfang:

+ die Absenkung der Dienstzeit bei Fiihrungskraften,
wenn sich die Absenkung nicht mit der Fihrungs-
aufgabe vereinbaren ldsst,

» dle Absenkung der Dienstzeit bel Lehrkrdften, wenn
Unterrichtsausfall droht,

§ 78 b {4) LBG: dienstliche Belange dirfen nicht entge-
genstehen.

§ 11 (20T, § 11 (2) TVvaD: voraussetzungshos.

Der Antrag auf Bewllligung soll rechizeitig vor dem
beantragten Termin schriftlich gestellt werden. Der
Anbrag ist am den Dienststellenbaiter zu richten und soil-
te den Bewillipungszeitraum beinhatten, Der Antmag
auf verlangerung (st spalestens sechs Manate wvor
Ablauf des laufenden Bewilligungszeitraums zu stellen.

Mebentatigkeit kann wie bei Vollzeitbeschdftigten
bewilligt werden.

£78 b (1} LBG: ohrw Beschrankung der Dauer.

Tipp: aus Stellenzewlrtschaftungsgrinden immear nur
ein lahr beantragen! Sie sind an ihre Antrage gebunden
ung kiinnen beantragle Zeittiurme in der Regel nicht
werklrzen.

§ 11 |2) TV-L § 11 (2) TW8D: unbefristet maglich
funbedingt befristen, Arbeitsertrag muss Befristung
enthalten),

Bei einer Verlingerung bereits bestehander Teil-
reitbeschitftigung beteidgt der Mindesthewilligungs-
zeitraum grundsatzlich jewells eln lahr.

4§ 78 b 4] LB drei bis sieben Jahre (Sabbatjahr].
§ 78 b (1) LBG: bis zur HElfte der regelmiBizen Ar-

beilszeil.

§ 11 (2) Tv-L, & 11 [2) TW&D: frei verhandelbare
Zertkontingenta.

§ 78 b [4) LEG: (bisher nur fiir Beamtinnen/Beamte:

Tellzeitheschdftigung kann auf antrag in der Weise
bewilligt werdan, dass den Beamtinnen/Beamten
gestattet wird, auf die Dauer won drei bis sieben
Jahren die Arbeitszeit auf zwei Drittel bis sechs

Siebtel der regelmatigen Arbettszeit mit dor Maf-
gabe zu armaligen, dass sie Twei bis sechs lahre voll
beschaftigt und anschlicBend cin ganzes Jahr vaoll
vam Dicnst freigestellt werden {bei einer Teil-
bezahlung”). Sabbating kann auch in Teilzeitform ver-
cinbart werden.

vorzeitige Beendigung: Wit Zustimmung des Dienstherrn bei Varlicgen wich-

h)

c)

tiger Crilnde mopglich (zzt. aus Stellenplangriinden
faktizch nicht maglich).

Tailzeit in der ERternzeit

Teilreilarbeit steht dem Anspruch auf Elernzeit und
Eltarngeld nicht entgegen. Die Verringerung der
Arbeitszeil und Ihre Ausgestaltung kann beim
ienstherm beantragt werden. Dicser kann den
Antrag nur innerballs von wier Wochen aus dringen-
den dienstlichen Griinden schriftlich ablehnen,

Die zulissipe wichentliche Arheitszait fir eina
Tatigkeit wihrend der Elternzeit betrigt 20 Stunden,
Bri .g_cmcinsnmu_-r Eltermzeil heider Elternteile sind
damit maximal 60 Stunden Erwerbstatigheit mag-
lich, Efterngeld wird auch flr Maonate gezahlt, in
denen ein Ehernteil die Erwerbstatigheit nicht willig
unterbricht, sonderm nur elnschrankt, Mafstab for
die Zahlung des Elterngeldes ist auch in diesen Fillen
der tatsichliche Finkorm mensausfall.

aus famillenpolitizchen Grinden gem3E § 85 a (1) Nr 1 w (3} LBG NEW,
§11 {1} TV-L, § 11 (1) TWaD

Persanenkrels und

antragstellung: Wic obem unter Punkt a),

Voraussetzung: latsachliche Betrauung oder PFflege cines Kindes un-
ler 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen Ange
harigan, wenn mwingende dienstliche Belange nicht
anlgegenshe hern.

Dauer: solange die Voraussctzungen vorlicgen.

Umfang: Bei Bearntinnen und Beamten: bis auf die Halfte der

regel miiligen Arbcitszeit.

In der Elternzeit und in der Beurlaubung aus familien
peditischen Griinden ist auch eine Baschittigung unter
der Halfte der regelmaiigen Arbeilszeil maglich.
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Bei Tarifbeschaftigten: frei vermandelbare Zeitkon-
tingente.

Mebentdtighelt: Mehentatigkeit dart dem Zweck der Teilzeithe-

schaftigung nicht 2uwiderlaufen.

Vorzeitige Beendigung: mit Zustimmung des Dienstherrn bei Vorliegen wich-

tiger Grunde maglich,
[Zzt. aus Stellenplangriinden micht maglich.)

Teilzaitbeschftizung und Baurlaubung nach §§ 78 b und 85 & LBC MEW kbnnen
hintercinander gewahrt werden.,

Urlaubsgeld

Beamtinnen und Beamte

Ein separates Urlaubsgeld fir Beamtinnan und Bearte wurde in Mordribcin-Westfalen
letztmals im Jahr 2003 ausgezahlt. Durch Streichung des Sond erzvwen dungsgesetzes
und des Urlaubsgeldgesetzes und Erlass des Sonderrablungsgesetzes sind die
sonderzuwendung (Weihnachtsgeld] und das Urlaubsgeld in der Sonderzahlung auf-
gegangen. Geganwirtig sind zahlreiche Verfahren vor den Gerichten anhingig, die
cine weiterge hende Zahlung des Urlaubsgeldes sum inbalt hizhen.

Tarifbeschiftigte

teit dem 1.1. 2008 erhatten Tarifbeschiftigte kein separates Urlaubsgeld mehr. Es gilt
durch die Jahressonderzahlung mach & 20 TV-L bzw. & 20 TVal als abgegellen, Die
Zahlung wan Urlaubsgeld bis einschlieBlich 2007 beruhle auf nun ausgelaufenen {Iber-
B.'Irlgi.rl-ﬂt:l:ﬂ'uﬂ REM.

Vergiitung

siche Entgelt

Vermogenswirksame Leistungen

Dic  Gewidhrung won  vermigenswirksamen  Leistungen vy entfallt  fir
Kalerndermoanate, fiie die keine Diznstheziige 2ustehen baw. gazahlt warden. Die V0L
betragen bel einer Vollzeitbeschiftigung € &65. Die Vien reduzieren sich bei
leilzeitbeschiftigung entsprechend der Teilzeitquote. Beamte auf Widerral, deren
Arnwgirterbezipe £ 97145 nichl erreichen, erhalten monatlich € 13,28,

Versorgung

siehe Ruhegehalt

Weihnachtsgeld

sighe Sonderzahlung

Ein separates Welhnachtsgeld bestelit in Nordrhein-Westfalen gegenwidirtig alcht. Es

isl wielmehr Teil der Sonderzahlung fir Bearmlinnen und Beamte bzw. der
Jahressonderzahlung fir Tarifbeschiftigte.

Zeitaufstieg

Eime Hahergruppierung durch den Ablauf einss Zeitraums innerhalb einer
Entgeitgruppe, wie es der BAT vorsah, wird es im Rahmen des Tv-1 hzw. des TWaD nicht

mehr geben. Die Honoricrung eines langen Haschaftigung soll for Taritbeschifigle

nun aussehlbetlich durch den Stufenaufstieg erfolgen.

Zuschuss zu Krankenversicherungsbeitragen

Es wird durch das Landesamt fiir Besoldung und Versorgungidie KEommunen fir
Beamtinnen, die Flternzeit in Anspruch nehmen, unter bestimmben Varaussetzungen
&in Zuschusy rur Krankerersicherung in Hohe won € 31,00 gezahlt. Der Anspruch ist

heim LBV/bei der Kommune geltend zu machen

Zuschuss zur Sduglings- und Kleinkinderausstattung

Zu den Kosten filr die Sauglings- und Kleinkindersusstattung wird den Beschaftigten
cles éffentlichen Dienstes bei Lebendgeburten ain Zuschuss won € 170,00 — gewihirt.
Cras Gleiche gilt, wenn die/der Beihilfeberechtigte ein Kind unter zwei Jahren

als Kind annimmt oder

mit de=m Ziel der Annahme in den eigenen Haushalt aufmimmit und die for die
Annahme erforderliche Einwilligung der Fitern, der Mutter oder des
Vormundschaftsgerich s vorliegt.
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Voraussctzung ist, dass fiir das Kind (2. 8. der im 8ffentlichan Dienst stehenden leibli-
chen Mutter] bisher noch kein Zuschuss fiir die S8uglings- und Kleinkinderausstattung
gezahit worden ist.

Bel mehrlingsgeburtan und bei der Annahme mehrerer Kinder st der Zuschuss fir
jedes Kind zu zahlen, Die Vorlags won Gelegen ist bei der Beantragung des Zuschusses
nichl erferderlich.

Anhang: Adressen
dizb e Fra ucnweriretung

yorsitzende

Stelbe. Yorsitzende

Stellw, Warsitrende

Geschiiltsstelle des dob nrw
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